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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Tezcan CANIK
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Uyesi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tezcan CANIK Okul Midiirii Mehmet Alattin KAZAN Miidiir
Yardimcisi
Burcu GURGEN Miidiir Yardimcist || Sultan KOC Ogretmen
AKICI
Faruk OZER Ogretmen Musa KARACAOGLU Ogretmen
Emine OZHAN Okul Aile Birligi || Mehmet GORMUS Ogretmen
Baskani

Sibel SATAN Yonetim Kurulu || Giildane MILLI ASKER || Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri vyiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i

Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu

kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.




Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢gimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

gerektigi hilkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Sehit Oguzhan Tekerek Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 galismalari
kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028
yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bdliimden (Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan

Izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup caligsmalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin
gorlsler1 alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar Onem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan c¢alismalar, Sehit Oguzhan Tekerek ilkokulu’nun mevcut

durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmistir. Stratejilerin  yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir.
Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de

stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli Ol¢iide plan Oncesi hazirlik
caligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-
I’de belirtilmistir. Sekill’e gére durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim
boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans

programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
8



Stratejik Planlama Model’inin anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki konular
kapsaminda Miidiirliigiimiiz  2024-2028 Stratejik  Plani’nin  olusturulma siireci

tamamlanmustir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus ici analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 26 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak icin toplam 33 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1986 yilinda Mimar Sinan Ilkokulu olarak Devlet tarafindan yaptirilmistir.12 000
Metrekare arsa iizere tek katli olarak insa edilmis ve 1986 yilinin kasim ayinda egitim 6gretime
acilmistir. 1989 yilinda 2. Kat1 yapilarak egitim 6gretime kazandirilmistir.1990 yilinda 3. Kati
da yapilarak "Mimar Sinan ilkégretim Okulu” adin1 almis ve normal egitime baglamistir.

9



Okulumuza 2002 yilinda kalorifer 2003 yilinda ¢ati yapilmistir.2011 yilinda okulumuz
bahgesine Osmaniye Valiligi tarafindan ek bina yaptirilarak 2011-2012 Egitim Ogretim
Yilinda 11/11/2011 tarihinde agilarak egitime kazandirilmistir.14/06/2012 6287 Sayili Kanun
geregi 1lkogretim okullarmin Ilkokul ve Ortaokula déniistiiriilmesi sebebiyle Yeni acilan
binamiz Mimar Sinan ilkokulu eski binamiz Mimar Sinan Ortaokulu olarak adlandirilarak
ilkokul ve ortaokula déniistiiriilmiistiir. Mimar Sinan Ilkokulu 21 derslik 2 idari oda 1 rehberlik
servisi 1 kiitliphane 1 6gretmenler odasit 1 toplanti salonuna sahiptir. Binan 1sitilmasi ve
sogutulmasi klima ile saglanmaktadir. Okulumuzda yeni kayit 68renci sayisinin artmasi
sebebiyle 2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda ikili 6gretime gegilmistir. Okulumuzun
bulundugu mahallenin adinin Mimar Sinan mahallesi olmas1 sebebiyle, Okulumuza Mimar
Sinan flkokulu ad1 verilmis fakat 02/12/2021 tarihinde okulumuzun adi Sehit Oguzhan Tekerek
[lkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz da giindiizlii ve ikili 6gretim yapilmaktadir. 1.sinifta 358 2. Sinifta 321, 3.simifta
306 ve 4. Sinifta 217 olmak iizere toplamda 1202 &grenci ve 50 egitim personeli ile egitim
Ogretim hayatina devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha onceki planda Uygulanmakta okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
caligmalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilmistir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilarak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilmistir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanmistir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve

sebepleri agagida belirtilmistir.

1. Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha
onceki planda yer alan hedeflerden en onemlisi olan okula devam devamsizlik
konusunda biiylik asamalar kaydedilerek okula devami saglanan 6grenci sayisinda

artis olmustur.
2. Okulumuza kayitli bulunan 06zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin okula
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kazandirilmasi, evde egitim kararlar1 alinmasi, evde egitim 6grencilerine dgretmen
temini gibi hedeflerin gergeklesme oran1 oldukca yiiksek diizeyde hedefe

ulasilmustir.

3. Okul-Veli isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil

olmasi ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalari saglanmastir.

4. Ogrencilerin birinci smifa kayit yaptirma oraninda, okul &ncesi egitim alma oraninda
ve oryantasyon egitimine katilan O6grencilerin sayilarinin artmasi oraninda artis

gozlenmistir.

5. COVID-19 pandemisi, Kahramanmaras depremi nedeniyle okul kapanmalar
ogrencilerin egitimini olumsuz etkilemis, 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci

sayisinda artis gozlenmistir.

6. Pandemi sirasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim

platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

7. Pandemi nedeniyle Ogrenci basarist ve Ogrenci notlar1 diinya genelinde
dalgalanmigtir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir.

8. Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina

yol agmustir. Baz1 68renciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

9. Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altimi
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz

10. Sehit Oguzhan Tekerek Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde; okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler
yapilmig, okul binasinda Ogrencilerin gilivenlikleri saglanmis, okul binasinin is
sagligr ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmesi konularinda 6nemli
tyilesmelerin saglanmis; pandemi ve deprem nedeniyle ise yeterli sayida kiiltiirel ve
sportif faaliyet yapilamadig1 goriilmustiir.

Okulumuz hedef olarak segtigi ve daha oOnceki planda yer alan hedeflerin biiylik bir
cogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlarin yeni stratejik plana dahil
edilerek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmistir.

11



2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [kégretim Kurumlari Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasinir Mal Y 6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
B Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg [koégretim Kurumlari Y netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl:
Yiiriitiilmesine liskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v" Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v" Orta Vadeli Mali Planlar v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v" Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari Plam
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik v* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
Planm v" Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
v" Sehit Oguzhan Tekerek Ilokulu/Kurumu  v* Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2019/2023 Stratejik Plani v' 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
v Milli Egitim Sura Kararlar1 Belgesi ve Eylem Plant
v" Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Politika
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li1 Tedbir Maddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikrl Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
) Hizmetler
On Ikinci
Kalkinma Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Plam Politika ile Tedbir Maddeleri
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Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1il1 Tedbir

Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkima I¢in Uluslararasi Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Béliim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansalistikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital l?énﬁsﬁm 4 Tedbir
Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Sektor Odakli Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda R asyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
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Cumhurbaskanhg
2024 Yilik
Program

Ust Politika
Belgesi

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

flgili Boliim/Referans

1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525‘_3,’ 525.4 Say1l1 Tedbir

559.2,559.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

565.6,565.7 Say1li Tedbir

061.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirligii
2024-2028
Stratejik
Plam

Amag 1, Hedef 1.1

Amacl,Hedef 1.3

Amag 1,Hedef 1.2
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Ogrencilerin firsat esitligi gz oniinde
bulundurularak okullasma orani
arttirilacak

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani

Okul 6ncesi egitim desteklenerek
erisim imkanlari artirilacaktir.



Amac 1,Hedef 1.4 [Ikokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boélimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhk

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek
: Ogrenci kuliip ¢alismalar
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

. Resim sergisi

Faaliyetler TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Norm kadro is ve iglemlerini yiirlitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (:?Zlﬁk Dosyalariin Muhafazasim saglamak

(MeslekiGelisim Faaliyetleri Ozliik ve emeklilik is ve iglemlerini yiriitmek

Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim

ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
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Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yiiriitmek.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak
Kodlama atolyesi ¢aligmalari

Ogrenme Ortamlarina Akil ve Zeka Oyunlari at6lyesi ¢aligmalari

Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Disi Faaliyetler Lise / Universite tanitim gezileri

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl1 olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
Il Milli Egitim Midiirliigii idare ve \ c s
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
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Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \
o e Tos e 3 3
Miidiirligi
Il Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii \ 3 3
Osmaniye Merkez Hasan Keskiner 7 V 3 3
Nolu Aile Sagligi Merkezi
Mahalle Muhtarlig: \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \
. 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar ol 3 3
Medya v 2 2
Il Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
v 4 4

Il Miiftiiliigii

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Oguzhan Tekerek Ilkokulu kurumu olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Sehit Oguzhan Tekerek Ilkokulu kurumunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve d6grencilere uygulanmistir. Ankete 656 6grenci, 470

veli, 42 6gretmen olmak iizere toplam 1168 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI - ANKETI SONUCU
GOSTERGELER
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.48 89,79
goriisebiliyorum. ’
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4.00 80,00
konusabiliyorum. ’
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4.68 93,61
yararlanabiliyorum. ’
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,12 82,55
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5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. | 4,87 . 9744
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 417 83,40
gorusleri alinir. ’
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 92,76
e 4,63
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler 94,89
4,74
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 4,51 90,21
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,23 84,68
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 4,14 8297
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,08 81,70
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 74,89
. N . 3,74
faaliyetler diizenlenmektedir.
| GENEL DEGERLENDIRME 4,33 86,83

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
86,83 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok Rehberlik faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri konularinin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

' OGRETMEN ANKET :
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,80 96,07
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 430 96,07
esastir. ’
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,70 94,11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 480 96,07
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,60 92,15
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4.50 90,19
diizenlenir. ’
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 421 84,31
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 430 96,07
caligmalar yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini 92,15
. ) 4,60
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 470 94,11
alanlarini vs. calisanlarla paylasir. ’
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12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4.41 88,23
yerler yeterlidir. ’

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.80 96,07
giincellerim. ’

GENEL DEGERLENDIRME 4,67 93,50

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
93,50 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularin zamaninda faaliyetlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Il}.tlyag c}qydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 470 94,14
gorilisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,79 95,94
3 Ogre;r}c1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 439 87.83
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,14 82,88
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
p 4,75 95,04
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,72 94,59
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir. 4,36 87,38
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 403 80.63
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ ’
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
anlagtigini diisiiniiyorum. Al e
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,03 80,63
‘ 11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,36 87,38
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,09 81,98
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
- . 4,07 81,53
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,40 88,21

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 88,21

.....

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmadigi konularmin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Midiirt
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Ingilizce Ingilizce Ingilizce
Bilgisi
Rehber Ogretmen | Rehber Ogretmen | Rehber Ogretmen | Rehber Ogretmen
1/A 1/B 1/C 1/D
1/E 1/F 1/G 1/H
1/1 1/K
2/A 2/B 2/C 2/D
2/E 2/F 2/G 2/H
2/1 2/K
3/A 3/B 3/C 3/D
3/E 3/F 3/G 3/H
3/1 3/K
4/A 4/B 4/C 4/D
4/E 4/F 4/G 4/H
4/1 4/K

2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basari verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 20:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

1.Smif 161 197 358
2.Smif 148 173 321
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3.Smif 168 138 306
4.S1mf 106 111 217
TOPLAM 583 619 1202

Tablo 31:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

1.Simif 55 62 117
2.Smmf 49 59 108
3.Smmif 49 45 94
4.S1mf 22 32 54
TOPLAM 175 198 373

Tablo 42: Kaynastirma ogrencileri sayist

1.Smmif 8 5 13
2.Smmf 0 6 6
3.Smif 4 7 11
4.Smif 1 2 3
TOPLAM 13 20 33

Tablo13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
L.simif 32 20 22 109
2.simf 30 19 29 69
3.simf 17 29 25 94
4.smif 17 8 18 34
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Tablo 5: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Egitimde iyi Ornekler(2022- | Okulumuz 2022 yilinda Oyunla Biiyiit Beni isimli proje ile

Osmaniye) Osmaniye’de birinci olmustur.

TEKNOFEST Ogrencimiz Hasan SECKIN,Bade Su YASAR 2021 yil1 Teknofest
yarigsmalarinda Orman Mubhafizi isimli proje ile Tiirkiye Finalisti
olmustur.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi ac¢isindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 6: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti 1 1

Miuidiir 1 1
Yardimcilart

Bransg 1 2 3
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 2 |1 ]3

Siif Ogretmeni 2 2 |16 124140 1 |1 2 1 1

Idari Personeller

Yardimci 2 11 3
Personeller

Giivenlik 1 1
Gorevlisi

TOPLAM 4 46 2 1

Tablo 7: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Hizmet Siireleri

2024Y1h Itibartyla

Kisi Sayisi %
2-3 Yl 1 %50
4Y1
5 Y1l ve fazlasi 2 %50

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Smif Ogretmeni 1 1 3 2
4-6 Y1l Siif Ogretmeni 1 1 5 2
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 3 0 8 3
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 1 1 14 2
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 6 1 19 7
20 y1l ve iizeri Siif Ogretmeni 12 12 24 24

Tablo18: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Tezcan CANIK Sinif Ogretmeni | 6

Mehmet Alattin KAZAN @ Smif Ogretmeni | 4 16 4 24
Ilknur OZESER Smif Ogretmeni | 4 16 6 26
Siikran CELIK Sinif Ogretmeni | 9 20 9 38
Muhammet CEVIK Smif Ogretmeni | 2 17 6 25
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Selver KONAKLI Sinif Ogretmeni 1 7 5 13
Necmettin SARI Smif Ogretmeni 2 11 4 17
Hakan YASAK Smif Ogretmeni 2 12 7 21
Serpil ISMAILOGLU Smif Ogretmeni | 2 18 9 29
Miiriivvet KAHRAMAN = Smif Ogretmeni 1 15 7 23
Faruk OZER Smif Ogretmeni | 2 8 7 17
Mehmet YILMAZ Smif Ogretmeni | 3 14 6 23
Nursel KUSOGLU Sinif Ogretmeni | 3 8 3 16
Arzu BULBUL Smif Ogretmeni | 2 11 5 18
Hiimeyra ERSOY Siif Ogretmeni | 5 3 16
Zeynep INALTEKIN Siif Ogretmeni | 0 9 18
Serap KOSE Smif Ogretmeni | 5 35 18 58
Naz SEVINDIK Smif Ogretmeni | 0 14 5 19
Songiil DEMIRCI Smif Ogretmeni | 0 5 12
Mehmet Gormiis Smif Ogretmeni 2 6 15
Miirside MENDERES Smif Ogretmeni | 2 5 15
Fatma BULUT Smif Ogretmeni | 5 16 2 23
Gokhan GOK Smif Ogretmeni 4 11 4 19
Merve ETOZ Smif Ogretmeni - 4 3 7
Ahmet DANACI Smif Ogretmeni | 2 25 10 37
Hatice GUNLU Siif Ogretmeni | 3 19 9 31
Ziibeyde BUYUKSARI | Smif Ogretmeni 1 10 4 15
Nurhayat AVCI Smif Ogretmeni | 2 8 3 13
Elif EFEOGLU Sinif Ogretmeni | 3 12 6 21
Ozgiir KAYA Smif Ogretmeni | 2 14 3 19
Zeki INAK Smif Ogretmeni | 5 26 12 43
Giildane MILLI ASKER | Smif Ogretmeni | 5 14 15 34
Ismail KANLI Smif Ogretmeni | 3 10 7 20
Mine SEYDIOGLU Sinif Ogretmeni | 2 8 7 17
Naciye OZTURK Sinif Ogretmeni 4 7 4 15
Mehmet YOCEL Sinif Ogretmeni 2 7 4 13
Okkes GUNES Smif Ogretmeni 2 6 5 13
Giilten iZER Smif Ogretmeni 1 8 7 16
DOGANAY )

Hilal OKTEM Smif Ogretmeni 7 8 16
Minvel AYSU Smif Ogretmeni | 4 29 24 57
Fahri CALIK Smif Ogretmeni | 1 7 8 16
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simif Ogretmeni 40 40 0 40
Rehber Ogretmeni 3 3 0 3
Din Kiil. Ve A Bil. Ogretmeni 1 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 3 3 0 3
Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 5 2 1 5
Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur - - - - -

2 | Hizmetli 1 - LISE 26 1

3 | Gegici Personel 3 - LISE - 3
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Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= = z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E g _ E Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
& 2 S Z X
8 & ~ @A g E = Z g £ 2 =
2 g = g s 2 o s, = z | S 3 S
= E s = > R = o < N = >~ =
e S| §g | 3ag & s 5 | g . S
S “ S AT 2 2 > § 7 S 2 -
=< o2 3| B = - = k) @
7 z 8 g4 £ £ E = = 2 2
a 5 £ © 2| g > E £ =

= =2 © S ® 5 S
< o0 :
a~ 2 ©
3 3 0 1 535 49 358 8 10 6

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
1§ ve iglemlerin biiyiik boliimii yiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiirlitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DYS) {lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 29 1
Masaiistii bilgisayar 6 0
Diziistii bilgisayar 3 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazic 6 0
Tarayici 6 0
Televizyon 2 0
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Projeksiyon cihazi 3 0

Giivenlik Kamerasi 15 0

Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi VAR - 24 0
Ogretmen Calisma Odasi VAR - 1 0
Ekipman Odas1 VAR - 1 0
Kiitiiphane VAR - 1 0
Rehberlik Servisi VAR - 1 0
Resim Odasi B YOK 0 0
Miizik Odasi VAR = 0 0
Cok Amagh Salon VAR - 1 0
Spor Salonu - YOK 0 0
Kantin VAR - 1 0
BT Laboratuvari VAR - 1 0
Kodlama Atélyesi - YOK 0 0
Miizik Sinifi - YOK 0 0
Basketbol Sahasi VAR - 1 0
Cok Amagh Salon VAR - 1 0
Revir - YOK 0 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

Temizlik 1105900 105900 |
Kii¢iik Onarim 90990 90990
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Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon - -
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 82400 82400
Diger - -
279290 279290
TOPLAM
Tablo 26: Kaynak Tablosu
Genel Biitce 186.000 | 200.000 | 215.000  235.000 | 250.000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Kira Gelirleri 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Doéner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 54.000 60.000 66.000 70.000 75.000
TOPLAM 280.000 306.000 333.000 363.000 399.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 87: Yillara gore dgrenci sayisi

K E K E K E

OGRENCI SAYISI 486

503

586

596

580

595

TOPLAM 989

1087

1149

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayisi
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1.Sif 114 77 94

2.Smif 14 16 24
3.Smf 12 13 16
TOPLAM 140 106 134

Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Danisman
Kuliip Ad1 Sayis1 Ogretmen
(2023) Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 73 4
Atatiirkeii Diisiince Kuliibii 75 4
Cevre Koruma Kuliibii 99 4
Degerler Kuliibii 71 4
Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 76 3
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 72 4
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 67 3
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 65 4
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma, Cocuk Esirgeme 65 4
Kuliibii .
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 67 4
Yayin ve Iletisim Kuliibii 57 4
Yesilay Kuliibii 96 4
Zeka Oyunlari Kuliibii 89 4

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

I I O

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 21 22 24
Kutlamalar

Piknik 1

Miize gezisi 4

Siniflar arasi spor turnuvalari 1

Okuma yarigsmasi 1 1 1

Yazar Bulusmalari 1

Bilim Soylesileri 1 1 1

TOPLAM 23 25 33
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Tablo 31: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:

Alan

Kick Boks

25

25

Tablo 32: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Tezcan CANIK | Miidiir Bildiri 4. Cukurova 2020
Uluslararasi
Bilimsel
Arastirmalar
Kongresi
Burcu Miidiir Makale Egitici Oyun 2021
GURGEN Yardimcist uygulamalarmin
AKICI etkililigi
Burcu Miidiir Bildiri Cevrimigi 2023
GURGEN Yardimcist Derslere Katilan
AKICI Universite
Ogrencilerinin
Etkilesimli
Cevrimigi Ders
Iceriklerine iliskin
Yaklasimlarinin
Degerlendirilmesi
Burcu Miidiir Makale Degerler Egitimi | 2010
GURGEN Yardimeisi program tasarisi
AKICI
Burcu Miidiir Makale Dokiiman 2022
GURGEN Yardimeisi incelemesinde
AKICI artirilmis
gerceklik
uygulamalarina
iliskin nitel ve
nicel verileri
karsilastirma: bir
karma-meta
yontemi
Burcu Miidiir Kitap Bolimii Birey ve Tiirk 2023
GURGEN Yardimcisi Egitim Sisteminde
AKICI Adab-1 Muaseret
Burcu Miidiir Makale Bir olgu bilim 2022
GURGEN Yardimcisi caligsmas:
AKICI Basogretmenlik
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Burcu
GURGEN
AKICI

Tezcan CANIK

Midiir
Yardimcist

Midiir
Y ardimcisi

Yiksek lisans

Yiksek lisans

Farkhilagtirilmamis | 2023
Ogretim
uygulamalarinin
¢oklu biitiinciil
yaklasimla
degerlendirilmesi
1simli yiiksek
lisans tezi
Diizigi,Osmaniye
Merkez ve Erzin
Bolgesi
Zeytinyaglarinin
kalitesinin
Incelenmesi isimli
yiiksek lisans tezi

2020

Tezcan CANIK

Mudir Makale

Uluslararasi 2022
Egitimde
Egilimler ve
Gelismeler Dergisi

Tezcan CANIK

Tezcan CANIK

Tezcan CANIK

Mudir Makale

Mudir Makale

Mudir Makale

Tiirk Egitim 2021
Bilimleri Dergisi
Informal
Ortamlarda
Arastirmalar
Dergisi

Tarim ve Doga
Dergisi

2021

2022

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Ornek:

VVVY VY

A4

Ornek:

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis
olmast

Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimali egitim

Yaganan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen bagka bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
MEB tarafindan meslek liselerine yonelik
...... ile avantajlarin artmasi
Universite / diyanet bagkanlig, ..
ile gerceklestirilen protokol.

... kurumu
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Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
olmast

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli
olmast

Eramust+  Projeleri
faydalanilmasi
Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
Odenek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi

hibe  programindan




Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ornek:

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik
/ 1yi olmast

»  Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik

farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik
farkindaligin yiikselmesi

» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmasi / olmamasi.
» Veli gelir durumunun disiik olmasi

nedeniyle Ogrencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

» Velilerin mevsimlik is¢ci olmasi nedeni ile

ogrencilerin okula ge¢c baslaylp, erken
gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi / yiiksek olmasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik

bakis acgisinin pozitif yonde degismesi

Ornek:

EBA platformu sayesinde &grencilerin uzaktan
egitim imkanlarimin olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giivenlik kameralarinin tam olmas1 / eksik
olmas1

Siniflarda klima olmasi / olmamasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/
olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi
olmas1

Cevresel Etkenler

Ornek:

YVVVVYVYVYVYVYYVYY

2.9.

[limizin deprem bélgesinde olmast
Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler
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Ogrencilerin Okulumuzda Okul aile Yabanci
okulda kendilerini Ogretmenlerin birliginin aktif uyruklu 6grenci
giivende kullanimina olarak calismast say1sinin
hissetmeleri , ayrilan alanlarin Bakanligin giderek artmasi
Veli, 6gretmen ve yetersiz olusu temizlik ve
ogrencilerin okul Okulun girisinde kirtasiye Okulumuzun
ici iletisimden ve glivenlik ihtiyaglart deprem
okul ortamindan gorevlisinin verdigi bolgesinde
memnun olmalart. olmamas1 odenekler olmasi
Ogrencilerin Okulumuzun alt Okulumuzun Velilerimizin
Ogretmenlerini yapi eksikligi internet alt SOSyo-
sevmeleri, nedeni ile yapisinin giiglii ekonomik
Ogretmenlerin elektrik ve su olmas1 diizeylerinin
yenilige acik ve tesisatlarinda Bakanligin diisiik olmasi
istekli ders stirekli ariza sosyo-kiiltiirel Okulumuzun
anlatmalart olmast faaliyetleri tren yolu
Okulumuzda 1.smiflarda arttirict etkinlik yaninda olmasi,
sosyal etkinlik ve devamsiz ve projelere bulundugu
faaliyetlerin olmasi ogrencilerin agirlik vermesi yerin ana yol
Okul bahgesinde yiiksek olmasi Sosyal Yardim olup trafigin
Ogrencilerin oyun Velilerin siif Kuruluglarindan yogun olmast.
oynayabilecegi igerisindeki gelen yardimlar Miifredatin stk
alanlarin genis siirece fazla dahil Her sinifta akill degismesi
olmasi olmak istemeleri, tahtanin olmasi Velilerin
Ogretmenlerimizin yiiksek Okul S0SyO-
teknolojiyi beklentiler. bahgemizin ekonomik
yakindan takip yapilan diizeylerinin
etmeleri ve egitim etkinlikler ve diisiik olmasi
uygulamalarinda ogrenciler i¢in
kullanmalar1 yeterince biiyiik
Ogretmenlerin olmasi.
sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere 6nem
vermeleri.
2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu
Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
e izleme ve e izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin degerlendirme icin etkin bir sistem
Degerlendirilmesi calismalarinda okul- kurulmas1
veli ig birligi
konularinda
eksiklikler
saptanmigtir.
e Ailelerile iletisim ve o Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi is giiclendirecek
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Okul Ici Analiz

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Birligi yetersizdir.
Tarim Iscisi olan
ailelerin
ogrencilerinin okula
gec baslamasi,
okuldan erken
ayrilmasi.
Yetisgkinlerin okur-
yazar oranin diisiik
olmasi

Ogrencilerin
ogrenme stilleri
arasinda en yiiksek
yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
Ogrencilerin hazir
bulunusluk
seviyelerini
yiikseltmek i¢in
calismalar
yapilmalidir.

Bir ekosistemin kurulmasi

Gittikleri illerde okula
devamlarmin
saglanabilmesi.

Daha fazla okuma-yazma
kurslarinin acilmas.

Is birlik¢i 6gretim
tekniklerineagirlik
verilmesi

Okul 6ncesi egitim
kurumuna yonlendirme
yapilmast.

Ogrenme kayiplarini
azaltacak ¢aligmalara yer
verilmesi.

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine glivenen

bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglaria cevap

verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda

"basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile milkemmele ulagmak i¢in ¢aligmak,

stirekli gelisimle Oncii olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Cocuklarin egitim 6gretim faaliyetlerinin igerisinde yer almalarini saglayarak; akademik, sosyal,

kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ¢ok yonlii bir egitim kurumu

olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz
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Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar olgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.
Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci
odakl1 olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim
i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
S Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kavylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Pl izl
Hedefe Dﬁnil:ni ra Zoerll:elila
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 P -
%) Baslangic sikhig1
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri I: 6 ayda bir
e o
%ursu.z devamsizhik yapan 100 %25,9 19 14 12 9 1 R: Yilda 1
o0grenci oram (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarimin olusmasi

e Yurtici ve yurt dis1 goc hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz
etkilemesi

e  Depremin etkisinden dolay1 go¢lerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmast.

Bilingsiz ailelerin egitime bakis agis1 Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik
yapan 6grencilerin olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi
Aile Egitim Seminerleri
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Uyum haftasi ¢aligmalarini etkin bir sekilde gegirebilmek
Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
caligmalarinin artirilmasi.

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
Amag 1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi amactyla uyum etkinlikleri

yapilacaktir..

Hedefe Df)":zlllni raI Z(l)i'rll;er:la
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025|2026 | 2027 |2028 P -

(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan I: 6 ayda bir
Ogrencilerden oryantasyon

1 9 0 .
programina dahil olanlarin orani 00 %70 7 8 80|80 8 |R:yilda 1
(%)
PG 1.2.2.Destek egitim I: 6 ayda bir
odasindan yararlanan 6grenci 100 4 4 4 5 4 5
sayi1sl R: Yilda 1
PG.1.2.3. Uyum problemi I: 6 ayda bir
yasayan Ogrencilerle

1 .
gerceklestirilen gortisme 00 s 80 85 185 |85 9 |R:Yilda 1
say1s1(%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S . 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine

dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler igin destek egitim hizmeti

Stratejiler sunulacaktir.
S. 1.2.3.0zel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci
velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriigmeler
yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler e  Velilerin igbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini 2000 TL
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e Oryantasyona gelecek 6grencilerin ailelerinin 6grencinin kayith
olmasindan habersiz olmalari.
Tespitler o ST T . .
e Destek Egitim Odasina velilerin 6grencileri gonderme de isteksiz olmalari
e  Velilerin maddi imkanlarinin zayif olmast.
e  Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik ¢aligsmalarinin artirilmast.
Ihtiyaclar
e Destek Egitim odasinin velilere rehberlik servisi tarafindan faydasi
hakkinda bilgilendirici ¢aligmalar yapilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 2.1. Te.mel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢aligmalara yer v
erilecektir.
Pl izl
Hedefe Di?:emi rz e(I)Ill':z/lma
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 2028 P -
Baslang sikhig1
(%) -
¢ Degeri
PG.2.1.1. I: 6 ayda
T . I 0 . A . b.
Iyilestirilen fiziki mfslian (dersli 20 4 4 4 4 4 4 ir
kler, spor salonu, kiitiiphaneler
, atolyeler vb.) sayisi. R: Yilda 1
PG 2.1.2. Okulda bir egitim ve I 6 ayda
ogretim yilinda  geleneksel bir
cocuk oyunlarmna  yoénelik | 80 1 2 2 2 2 2
olarak diizenlenen alan/mekin R: Yilda 1
sayisi
Sorumlu Birim Kurum idaresi, kurum rehber dgretmenleri, Sinif Ziimre Bagskanlar1
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Okul idareleri, rehber dgretmenler, Sinif Ziimre Bagkanlari
S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igsverenlerle igbirligi yapilacaktir.
Stratejiler
S.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
e  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler
e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 35.000 TL
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e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratict
diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
Tespitler
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri.
+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi
Ihtiyaclar )
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.-2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Dfi):lil:ni rai Z(l)i'llt:li:la
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 P .
(%) Baslang sikhig1
¢ Degeri
PG.4.2.1 Yiiz yiize hizmet i¢i I: 6 ayda bir
egitim alan yOnetici sayis1 %25 3 3 3 3 3 3
: J v R: Yilda 1
PG 4.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i I: 6 ayda bir
5itim alan 6gret %25 20 20 20 20 20 20
egitim alan 6gretmen sayisi o R Yilda 1
PG 4.2.3. Uzaktan hizmet i¢i I: 6 ayda bir
egitime katilan 6gretmen say1si %25 40 40 42 44 46 50
R: Yilda 1
PG.4.2.4.Ulusal-Uluslararasi I: 6 ayda bir
Projelere katilim saglayan %25 5 6 7 8 9 10
Lo R: Yilda 1
Ogretmen say1si
Sorumlu Birim Okul Idaresi,Siif Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) | {| Milli Egitim Miidiirligii

S. 4.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir

41




Ogretmenleri yer degistirmesi

Riskler
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalar
Maliyet Tahmini 30.000
Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha
Tespitler
yiiksek olmasi
Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
intiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama, yiiriitme ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarinin
diizenlenmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 3.1 -
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan izleme/
Hedef D6 i 1
Performans Gostergeleri edefe oneml 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TAPOTAM
Etkisi (%) | Baslangi¢ a sikhgi
Degeri
PG.3.1.1 Okulda bir egitim- I: 6 ayda bir
ogretim doneminde bilimsel R: Yilda 1
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif %40 45 55| 65 | 75 | 8 | 100 | "
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant (%)
PG.3.1.2.Bir egitim ve dgretim I: 6 ayda bir
yilinda en az bir sosyal R: Yilda 1
sorumluluk ve toplum hizmeti | 7040 45 55 0 65 | 75 | 85 | 100 |
¢aligmalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG.3.1.3. Bir egitim ve dgretim I: 6 ayda bir
1 Lul 1 %10
o lflda YIS W CE S ° 15 25 35 40 45 50 |[R:Yildal
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant
PG 3.1.4.0kulda bir egitim I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
R: Yilda 1
oyunlari alt basliginda en az bir %10 15 25 35 40 45 50 ilda
faaliyete katilan 6grenci oran
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zimre bagkanlari, Genglik ve Spor Miidiirliigi
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S. 2.2.1.Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S. 2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
Stratejiler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S. 2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S. 2.2.4.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S. 2.3.5 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararas1 proje
platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak dgrencilerin uluslararasi bakig
acis1 kazanmalarina destek sunulacaktir..
Ailelerin sosyal faaliyetler katilimi gereksiz gérmeleri
Riskler Dezavantajli gevreden gelen 6grencilerin sosyal falliyetlerdeki basarisinin
diisiik olmast
Mali imkanlar1 saglamada kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime gerekli onemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
intiyaclar Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin dneminin vurgulanmasi
Ana sintfi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢aligmalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
s Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiirtinii geligtirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin
Hedef 3.2 o . o
okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Heaete | 0 caporam
i
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
%) Baslangi¢ a sikhigi
Degeri
PG 3.3.1 Ogrenci basina okunan %50 I: 6 ayda bir
kit 0 15 30 35 40 45 50
Hap saylst R: Yilda 1
PG3.3.2. Okulda 6grencilerin I: 6 ayda bir
Tiirkge dil becerilerini geligtirmeye R: Yilda 1
o Yllda
yonelik diizenlenen etkinlik, proje %30 4 5 6 8 8 8
,yarigma sayist
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Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziumre Bagkanlari

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.3.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.3.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler,
yarigmalar, projeler .vb. ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

Okuma-yazma bilmeyen ailelerin ¢gok olmasi

Bilingli veli sayisinin azlig1

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin dgrenciler tarafindan aktif kullanilmamasi
Okul genelinde siir, hikdye, okumaya yonelik yapilan yarigmalarin az
olmas1

Ogrencilerin dijital bagimliliginin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

Okul biinyesinde okuma aliskanligini tesvik eden etkinlik,yarigma vb
calismalar diizenlenmesi

Okul kiitiiphanesinin aktif kullaniminin arttiritlmasi

Rehberlik Servisi tarafindan digital bagimlilikla ilgili bilgilendirme
yapilmasi.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme Ocak-
icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan Temmuz
raporun kurum miidiiriine donemi
sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir yilik
sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin | donem
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

T.C. OSMANIYE VALILIGI

SEHIT OGUZHAN TEKEREK ILKOKULU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan1 ve
diger iist politika belgeleri esas alinarak Bakanligimizca benimsenen temel politika, 6ncelik ve
ilkeler ¢ercevesinde okulumuz 6gretmen ,6grenci ve velilerin katkilariyla katilimer bir anlayigla

hazirlanan Sehit Oguzhan Tekerek Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun

goriilmiistir.
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IMZA SIRKUSU

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI SHT.OGUZHAN TEKEREK ILKOKULU OGRETMEN LISTESI

s.NO PERSONELI ADI SOYADI GOREVLERI imza
1 Tezcan CANIK Okul Mudiirt

2 Mehmet Alattin KAZAN Mudur Yardimcisi
3 Burcu GURGEN AKICI Mudur Yardimcisi
4 Sultan KOG Rehber Ogretmen
5 isa KOSE Rehber Ogretmen
6 Metehan DULGER Rehber Ogretmen
7 Fatma CINKARA ingilizce Ogretmeni
8 Giilhun DENIiZ ingilizce Ogretmeni
9 Ali ERDOGAN ingilizce Ogretmeni
10 Hilal OKTEM Din Kiil. Ve Ahlak Bil Ogrt.
11 Sukran CELIK Sinif Ogretmeni

12 Necmettin SARI Sinif Ogretmeni

13 ilknur ©ZESER Sinif Ogretmeni

14 Fatma BULUT Sinif Ogretmeni

15 Serpil ISMAILOGLU Sinif Ogretmeni

16 Hakan YASAK Sinif Ogretmeni

17 Faruk OZER Sinif Ogretmeni

18 Murivvet KAHRAMAN Sinif Ogretmeni

19 Muhammet CEVIK Sinif Ogretmeni

20 Mehmet YILMAZ Sinif Ogretmeni

21 Selver KONAKLI Sinif Ogretmeni

22 Naz SEVINDIK Sinif Ogretmeni

23 Serap KOSE Sinif Ogretmeni

24 Zeynep INALTEKIN Sinif Ogretmeni

25 Himeyra ERSOY Sinif Ogretmeni

26 Mehmet GORMUS Sinif Ogretmeni

27 Mirside MENDERES Sinif Ogretmeni

28 Nursel KUSOGLU Sinif Ogretmeni

29 Arzu BULBUL Sinif Ogretmeni

30 Songiil DEMIRCI Sinif Ogretmeni

31 Musa KARACAOGLU Sinif Ogretmeni

32 Mehmet YUCEL Sinif Ogretmeni

33 Ahmet DANACI Sinif Ogretmeni

34 Merve ETOZ Sinif Ogretmeni

35 Nurhayat AVCI Sinif Ogretmeni

36 Hatice GUNLU Sinif Ogretmeni

37 Minvel AYSU Sinif Ogretmeni

38 Zibeyde BUYUKSARI Sinif Ogretmeni

39 Elif EFEOGLU Sinif Ogretmeni

40 Ozgiir KAYA Sinif Ogretmeni

41 Muharrem OCAK Sinif Ogretmeni

42 Naciye OZTURK Sinif Ogretmeni

43 Okkes GUNES Sinif Ogretmeni

44 Zeki INAK Sinif Ogretmeni

45 Mine SEYDIOGLU Sinif Ogretmeni

46 Giildane MILLI ASKER Sinif Ogretmeni

47 Giilten IZER DOGANAY Sinif Ogretmeni

48 ismail KANLI Sinif Ogretmeni

49 Gokhan GOK Sinif Ogretmeni

50 Fahri CALIK Sinif Ogretmeni

51 Yunus Emre CETINBILEK PIKTES+ Ogretmeni
52 Melek DEVECI PIKTES+ Ogretmeni
53 Ugurcan KAYA PiKTES+ Rehber Ogretmen
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